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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Наименование: Профессионал по вопросам политики и обмена знаниями в области занятости

Место работы: Москва, Российская Федерация (12 месяцев) и Женева, Швейцария (24 месяца)
Продолжительность: 12 месяцев с возможностью продления - 2 раза (общая продолжительность 3 года)
Класс: P2 на протяжении трех лет
Департамент\Полевой офис: Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и страновое бюро для стран Восточной Европы и Центральной Азии (12 месяцев) и Департамент политики в сфере занятости/ Региональное бюро для стран Европы и Центральной Азии (24 месяца)
Организационная единица:
РУКОВОДСТВО
Прямое руководство осуществляют: 
Первые 12 месяцев: директор Группы технической поддержки по вопросам достойного труда и странового бюро для стран Восточной Европы и Центральной Азии
Следующие 12 месяцев: заместитель регионального директора, Региональное бюро для стран Европы и Центральной Азии
Следующие 12 месяцев: руководитель Сектора политики в сфере занятости и рынков труда, Департамент политики в сфере занятости, Женева.
Содержание и методология руководства:
План работы с установленными сроками будет согласован между Профессионалом и руководителем на шестимесячной основе.

Регулярные встречи между Профессионалом и руководителем по конкретным заданиям и общему прогрессу в отношении рабочего плана, а также потребностей в обучении будут проводиться каждый месяц. Дополнительные встречи могут быть запланированы в любой момент в случае необходимости.

При необходимости, подробные инструкции, руководство и инструктаж будут предоставляться руководителем в отношении конкретных задач на ежедневной основе.

Работа будет обсуждаться и проверяться руководителем на различных этапах до ее завершения с целью проверки содержания, стиля и общего качества, а также для обеспечения руководства в целях профессионального обучения.

Профессионал будет сопровождать и помогать руководителю в командировках, семинарах, рабочих совещаниях, встречах, относящихся к его/ее сфере занятости, по мере необходимости.

Контроль эффективности будет проводится в соответствии с Системой контроля эффективности МОТ, применимой к младшим сотрудникам – специалистам.
ВВЕДЕНИЕ
Международная организация труда (МОТ) является специализированным учреждением ООН, занимающимся расширением возможностей женщин и мужчин для получения достойной и продуктивной работы в условиях свободы, равенства, безопасности и человеческого достоинства. Ее основными целями являются продвижение трудовых прав, поощрение возможностей достойной занятости, усиление социальной защиты и укрепление диалога при решении вопросов, связанных с трудом. Содействуя социальной справедливости и международно признанным правам человека и трудовым правам, организация продолжает выполнять свою основополагающую миссию, заключающуюся в том, что мир в сфере труда необходим для процветания. Сегодня МОТ помогает продвигать создание достойных рабочих мест и таких экономических и рабочих условий, которые вызывают у работников и предпринимателей заинтересованность в прочном мире, процветании и прогрессе.
В рамках системы ООН МОТ имеет уникальную трехстороннюю структуру, в которой организации трудящихся и организации работодателей являются равноправными партнерами для правительств стран в составе руководящих органов МОТ. МОТ формулирует международные трудовые нормы в форме конвенций и рекомендаций, устанавливающих минимальные стандарты основных трудовых прав, и предоставляет техническую помощь для поддержки их осуществления.

Группа технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии (Бюро МОТ в Москве) обслуживает десять стран Восточной Европы и Центральной Азии (Армения, Азербайджан, Беларусь, Грузия, Казахстан, Кыргызстан, Российская Федерация, Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан). Помощь, предоставляемая Бюро МОТ в Москве, в значительной степени основана на технических консультационных услугах, охватывающих как политические рекомендации, так и техническую поддержку. Главная цель помощи МОТ во всех этих странах заключается в том, чтобы твердо закрепить достойный труд в качестве общенациональной цели и внести свой вклад в ее реализацию в рамках страновых программ достойного труда (СПДТ).

Рынки труда по-прежнему страдают от структурных несоответствий между спросом и предложением. Способность правительств увеличивать потенциал роста занятости иногда ограничивается из-за нескольких факторов. Сокращение бюджета нанесло ущерб системам технического и профессионального образования и государственным службам занятости. Кроме того, в некоторых странах эти правительственные функции были децентрализованы и, в процессе, ослаблены. Многие работники перемещаются между рабочими местами в различных секторах или регионах, и на рынок труда выходят большие группы молодых работников. Существующие учреждения не в состоянии удовлетворить спрос на обучение без отрыва от производства, переподготовку и непрерывное образование. Проблемы особенно затрагивают молодых людей, чей переход от школы к работе стал более длительным и нестабильным, и которые испытывают ухудшение качества рабочих мест. Эта цель актуальна для стран, обслуживаемых Бюро МОТ в Москве, где реализация политических мер и программ по содействию продуктивной занятости и достойному труду также является приоритетом для лиц, принимающих решения
Региональное бюро для стран Европы и Центральной Азии (РБ-Европа), являющееся единственным региональным бюро МОТ, расположенном в штаб-квартире МОТ в Женеве, несет общую ответственность за присутствие и деятельность МОТ в регионе. Оно охватывает 51 страну в соответствии со стратегическим планированием МОТ на основе полученных результатов. Региональное бюро для стран Европы и Центральной Азии играет ведущую роль в определении региональных приоритетов и мероприятий, контроле за осуществлением программ, обеспечении поддержки и координации для своей сети групп технической поддержки/страновых бюро по вопросам достойного труда в Будапеште и Москве, охватывающих соответственно 18 и 10 стран в их субрегионах - и страновые бюро в Берлине, Брюсселе, Париже, Мадриде, Лиссабоне, Риме и Анкаре. Региональное Бюро также тесно сотрудничает со всеми соответствующими департаментами в штаб-квартире МОТ, является активным партнером регулярных совещаний региональных директоров ООН, а также других совещаний ООН и несет общую ответственность за планомерную организацию и за содержание европейских региональных совещаний МОТ, причем следующее совещание -  11-ое региональное совещание (11-е ЕРС). 
Сектор политики в сфере занятости и рынков труда (СПЗРТ) несет основную ответственность за координацию работы по вопросам занятости молодежи и организацию комплексной страновой диагностики рынка труда и обзоров политических мер в области занятости, за содействие трехстороннему политическому диалогу по вопросам политики в области занятости, разработке и реализации политики. Это включает в себя работу по поддержке занятости в макроэкономических и бюджетных рамках, национальные показатели мониторинга, политику на рынке труда, включая активацию и посредничество, службы занятости и занятость молодежи. Работа по трудоустройству молодежи связана с разработкой диагностики рынка труда молодежи, исследованиями воздействия и тренингами с целью оказания поддержки странам в разработке и реализации эффективной политики и программ по трудоустройству молодежи на основе фактических данных и передовой практики. Эта работа дополняется солидной технической помощью и политическими рекомендациями для трехсторонних участников МОТ, а также производством специализированных продуктов - от практических комплектов инструментов до программных документов.

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Под руководством непосредственных руководителей Профессионал будет выполнять следующие обязанности:

· Бюро МОТ в Москве 
· Содействовать организации мероприятий, конференций и совещаний, а также национальных и субрегиональных технических тематических семинаров и мероприятий по обмену знаниями.

· Составлять проекты докладов и документов, таких как справки о программах и сопоставления распределения ресурсов, тезисы выступлений и заявления, касающиеся мандата МОТ, при проведении официальных и неофициальных совещаний.

· Поддерживать усилия по разработке страновых программ и мобилизации ресурсов в тесном сотрудничестве с соответствующими техническими специалистами и специалистом по планированию и координации программ.

· Собирать данные о занятости и рынке труда; готовить проекты аналитических отчетов о содействии занятости в странах субрегиона и на другие соответствующие темы.

· Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены.

РБ-Европа
· Содействовать исследованиям, а также составлению отчетов и исследований, подготовленных Региональным бюро.

· Участвовать в мероприятиях по обмену знаниями, организуемых МОТ.

· Принимать участие в процессе подготовки двух докладов, которые будут подготовлены к 11-му Европейскому региональному совещанию, в частности по вопросам занятости.

· Помогать Региональному бюро поддерживать связь со страной, принимающей 11-ое ЕРС.

· Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены.

ЗАНЯТОСТЬ
· Собирать и анализировать данные и вносить вклад в исследования по актуальным темам;

· Содействовать подготовке инструментов оценки воздействия, аналитических справок и практических инструментов.

· Содействовать аналитической работе по разработке инновационных подходов к политике в сфере занятости для изменения рынка труда, включая политику, ориентированную на молодежь.

· Предоставлять материалы для разработки концепции и миссии служб занятости, включая составление обзоров и распространение знаний и передовой практики.

· Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены.

КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ

Образование
Диплом магистра или эквивалентный диплом специалиста в одной из следующих областей: экономика, политические науки, экономика развития, политические науки, международные исследования, государственное управление или административное управление или другие соответствующие области.

Опыт работы: 
Не менее двух лет опыта работы в сфере научных исследований/накопления знаний в области занятости и социальных проблем и политики, соответствующих областях международного развития и/или международного сотрудничества, управления проектами или административном управлении, в области политики или экономики.

Желательно: 
Опыт работы в международных отношениях, ООН и/или странах Европы и Центральной Азии.

Навыки, необходимые для выполнения задания: 
Минимум: 
Подтвержденные навыки и способность выполнять комплексный анализ широкого спектра факторов, требований и приоритетов для оценки и реализации программ и мероприятий. Хорошее знание рынка труда и вопросов занятости, включая анализ рынка труда и факторов, способствующих содействию занятости. Отличное знание теорий, принципов, методов, практик и методов разработки, реализации, управления и оценки программ. Проявление инициативы в обмене знаниями. Умение анализировать, обосновывать отбор и оценку предложений о сотрудничестве в области развития. Возможность суммировать сложные вопросы в удобные для пользователя инструкции и концептуальные документы. Умение эффективно общаться как устно, так и письменно. Умение работать как по собственной инициативе, так и в команде. Способность проявлять инициативу и выполнять работу в установленные сроки. Способность работать в мультикультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение. 
Желательно: 
Хорошее знание мандата МОТ и стратегических приоритетов. Умение общаться с людьми тактично и дипломатично. 
Языки: 
Минимум: 
Отличное знание английского языка. 
Желательно:
Знание второго официального языка МОТ (французский / испанский) является преимуществом.
Компетенции МОТ: 
Ожидается, что кандидат продемонстрирует и будет руководствоваться компетенциями МОТ, а именно:
1. Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.
2. Способность работать по собственной инициативе, а также сотрудничать в качестве члена команды.
3. Способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.

УЧЕБНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

Учебные компоненты:

 Профессионал получит возможность обучения и профессиональной подготовки посредством индивидуального и группового инструктажа. Кроме того, Профессионал примет участие в учебных семинарах, организованных МОТ и/или другими международными организациями.

Профессионал будет работать в составе международной команды и будет задействован в программах стратегического планирования, программирования и сотрудничества МОТ. Эта должность предоставит действующему сотруднику возможность работать с техническими департаментами МОТ, отделами обслуживания и региональными и страновыми бюро, получая представление о том, как МОТ вносит свой вклад в рамках более широких мероприятий Организации Объединенных Наций.
Элементы обучения:
· 
Международная политика в области развития, мандат МОТ в рамках многосторонней системы Организации Объединенных Наций. 
· Структуры и функции Бюро МОТ в Москве и взаимодействие в рамках МОТ и Программы достойного труда МОТ, а также ее практическое применение на местах.

· Взаимодействие с трехсторонними участниками МОТ, другими учреждениями ООН, международными организациями и другими партнерами по вопросам подходов к обеспечению достойного труда для всех и справедливой глобализации в регионе.

· Механизмы институциональной координации МОТ, в частности на страновом уровне, и механизм глобального планирования.

· Знакомство с работой многопрофильной и многокультурной команды.

· Знание вопросов занятости и социальных проблем и политики, а также ответов МОТ на региональном и страновом уровне.

Дополнительная информация:

Минимальные требования к квалификации:

- Применительно к организациям в структуре ООН, Профессионалы с релевантным опытом работы не менее двух лет при полной занятости  по завершении обучения и получении степени «Магистра» или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») обычно назначаются на должности уровня P-2 ступень 1 при прохождении первого года службы уровня Р-2 ступень 2 при прохождении второго года службы и на должности уровня 
P-2 ступень 3 для третьего года, в зависимости от эффективности службы.- кандидаты с университетской степенью «Магистра»  или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») не имеющие опыта работы, могут быть назначены на позиции уровня P-1;

- кандидаты, ранее не занимающие позиции в рамках Программы привлечения молодых профессионалов;

- кандидаты, которые в состоянии продемонстрировать свою заинтересованность в международном сотрудничестве;

- кандидаты, которые обладают как активными, так и пассивными знаниями хотя бы одного из официальных языков соответствующей Организации. Рабочий уровень владения  вторым официальным языком желателен.

- Возрастное ограничение – 34 года на момент подачи заявления.

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
МОТ уважает культурное многообразие. Мы приветствуем заявления на участие в конкурсе от квалифицированных женщин и мужчин, особенно от с ограниченными возможностями. При необходимости будет предоставлено место проживания на этапе набора персонала, а также во время назначения Профессионала, чтобы обеспечить равенство возможностей.

В помещениях МОТ действует запрет на курение.
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